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1.Indledning

Arhus Akademis vicerektor har faet ny stilling, hvorfor vi sgger hans efterfalger til tiltreedelse den 1.
august 2021.

Notatet udger en feelles forstaelsesramme for medlemmerne af ansaettelsesudvalget og Mercuri Urval
i relation til opgaveomradet og profilen for stillingen som vicerektor, og danner saledes grundlag for
udveelgelse af kandidater til samtale og for den endelige stillingtagen til kandidaternes egnethed. End-
videre er notatet en veesentlig information til potentielle ansggere om skolen og stillingen.

2. Kontaktoplysninger og ansggning

Alle, der pa baggrund af stillingsopslaget overvejer sin interesse i stillingen, er meget velkomne til at
kontakte Jesper Lund, Mercuri Urval, pa telefon 4045 3435 eller e-mail: jesper.lund@mercuriur-
val.com. Alle henvendelser vil blive behandlet fortroligt, og Arhus Akademi vil ikke blive orienteret uden
forudgdende aftale herom. Ligeledes kan rektor Mette Jespersen kontaktes pa telefon 8739 1680 eller
mobil 4030 3289.

Anseettelsesproceduren administreres af projektkoordinator Lene Boesgaard, telefon 5076 1205, e-
mail: lene.boesgaard@mercuriurval.com.

Finder du jobbet interessant, kan du uploade ansggning og CV pa www.mercuriurval.dk (reference-
nummer: DK-08374). Ansggningsfristen udlgber den 2. juni 2021 kl. 10.00.

3.0m skolen

Arhus Akademi har siden grundlaeggelsen i 1933 veeret preeget af en stor mangfoldighed af menne-
sker. De farste elever pa vores 2-arige gymnasiale uddannelser var typisk folk i arbejde, hvis foraeldre
ikke havde en studentereksamen. Det var bade unge og lidt 2eldre — alle med en ambition om at skabe
fundamentet for et endnu bedre liv med en studenterhue pa hovedet.

Denne mangfoldighed preeger stadig Akademiet. | dag gar et berigende mix af unge pa Arhus Akademi
med samme ambition som tilbage i 1930’erne. Omdrejningspunktet for Arhus Akademi har séledes
altid veeret at give alle en mulighed for en studentereksamen — ogsé dem, hvor dette ikke ngdvendigvis
har veeret det naturligste valg.

Vi tilbyder det 2-arige STX, HF og GSK.
Arhus Akademi har en unik position i uddannelsesbilledet i Arhus. Vi er blandt landets stgrste udbydere
af HF2. | kraft af denne position kan vi udbyde et bredt spektrum af fagpakker. Dertil udbyder vi det

supplerende overbygningsforlgb til HF. Arhus Akademi er eneudbyder af 2-&rigt STX i region Midtjyl-
land og har dermed en seerlig forpligtigelse over for dette uddannelsestilbud.
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Skolens Hovedopgaver

Skolen er en almengymnasial institution, og tilbyder falgende uddannelser:
e 2-rigt HF med en kapacitet pa 15 klasser pr. argang

e 2-arigt STX (studenterkursus)

e GSK - gymnasial supplering

e Supplerende overbygning til HF

Optaget august 2020 blev 12 HF-klasser og 2 STX-klasser.

Vi har i skolearet 2020/2021 oprettet falgende fagpakker:

e HF Force
e HF Sundhed
e HF Idreet

e HF Science

e HF Business

e HF Samf
e HF Arts (billedkunst og design)
e HF Udvidet

Pa STX har vi oprettet 2 klasser, og de er fordelt pa studieretningerne:
e Matematik A, Fysik B og Kemi B (mulighed for fysik pa A)
e Samfundsfag A og Engelsk A

Vores aktivitet inden for GSK og supplerende overbygningsforlgb er opgjort samlet. Inden for dette
aktivitetsomrade er der en relativt stor veekst pa 25%, det udger 4,3% af aktiviteten, sa det er samlet
en mindre del af den samlede aktivitet. Der er ! "fortsat saerdeles vigtigt for os, at vi kan tilbyde vores
studenter suppleringsmuligheder og dermed bidrage til, at de star med alle ngdvendige forudsaetninger
for at &bne derene til de gnskede uddannelser.”

1 Arhus Akademis &rsrapport 2020
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Figur 1: Organisationsdiagram Arhus Akademi
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4.Situationen i overskrifter

e Skolens gkonomi er gennem de sidste ar blevet trimmet, saledes at den i dag fremstar med et
solidt gkonomisk fundament. Der er nu bade vilje til og mulighed for at investere i savel den pee-
dagogiske som faglige udvikling.

e Elevgruppen har gennem nogen tid eendret sig bade aldersmaessigt og i forhold til elevernes behov
for seerlig opmeerksomhed pa deres forskellige individuelle behov. Der arbejdes malrettet med at
finde og tilpasse den rigtige form for statte til disse elever bade individuelt og i klasserummet.

e Der erigennem de seneste 2,5 ar arbejdet med forbedring af den professionelle kapital pa skolen.
Der er blandt andet arbejdet med starre forudsigelighed i arbejdet og en teettere dialog mellem
den enkelte leerer og neermeste leder. Der skal i efteraret 2021 foretages en ny undersggelse af
den professionelle kapital pa skolen.

e | de officielt gennemfgrte mélinger af skolens Igfteevne i forhold til elevgruppen ligger Arhus Aka-
demi blandt de bedst i Danmark.

o Elevtilfredsheden er stigende — men er fortsat et udviklingspunkt, som ledelse og medarbejdere
de kommende ar gnsker at arbejde med. Man har fokus pa den generelle skolekultur, tilknytningen
til klassen og feellesskabet p& skolen. En steerk skolekultur kan bidrage til en feelles identitet og en
stolthed over tilknytning til miljget. Elevtilfredsheden vurderes ikke mindst at have stor betydning
for de studerendes gennemfgrelse af deres uddannelse pa skolen.

e Skolen arbejder fortlsbende med udvikling af sin paedagogiske hverdagspraksis, sdledes at den
er og bliver afstemt af den aktuelle elevgruppe og de behov og forventninger, de har.
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e Der er god sggning til skolen, og pa den baggrund pavirker de gkonomiske stramninger i tilskuddet
til skolen ikke antallet af medarbejdere i negativ retning — skolen har de seneste ar ansat flere nye
leerere.

e Post Corona: Det sidste ars tid har vaeret en stejl men sikker leeringskurve for laererne. De har
veeret meget omstillingsparate under de ngdvendige og vanskelige undervisningsvilkar. Leerer-
gruppen har lgftet den anderledes opgave pa forbilledlig vis. Anvendelsen af de digitale undervis-
ningsformer har pa kort tid vundet indpas og blevet leveret med stor kvalitet. Nu skal skolen finde
vej til en ny praksis og balance i de anvendte undervisningsformer.

e Leererrollen er under gradvis forandring — der skal arbejdes med at fastholde leererens rolle som
faglig formidler samtidig med, at der er behov for leererens personlige involvering og betydning
som formidler/facilitator af faglige feellesskaber.

5. Stillingen som vicerektor

Vicerektor refererer til rektor og er medlem af skolens ledergruppe.

Den nye vicerektor far som en sine vigtigste opgaver ansvar for at lede og udvikle skolens stgtteind-
satser til eleverne:

e Studievejledning

e Leesevejledning

e Matematik vejledning

e Psykologordning — mentorordning

e SPS - socialpsedagogisk stgtte

Vicerektor bliver desuden central aktgr og sezerlig ansvarlig for at opna en hgjere gennemfarelse af
elevernes uddannelse pa skolen — det medfgrer en seerlig forpligtelse til at udvikle skolekulturen og
feellesskabsfglelsen blandt eleverne. Parallelt hermed forventes vicerektor at sta i spidsen for og tage
initiativ til peedagogiske udviklingsarbejder, som bade kan bidrage til elevernes trivsel, men som ogsa
understgtter medarbejdernes positive oplevelse af skolens sociale kapital.

Vicerektor har udover at veere medlem af skolens ledergruppe en rolle som teet sparringspartner til
rektor og forventes at bidrage med inspiration til den generelle ledelse og udvikling af skolen. Herunder
at kunne bidrage med input til udvikling af POP — praktik og fagpakkerne — at skabe sammenhaeng
mellem den teoretiske undervisning og den faglige verden uden for skolen. Sa at sige at bringe pro-
fessionerne i spil. | den forbindelse forventes han/hun blandt andet at indgd i relevante eksterne sam-
arbejder og netveerk.

Vicerektor bliver leder for ca. 1/5 af personalegruppen og leder af 1/3 af klasserne pa skolen.

Hertil kommer andre opgaver, som aftales afhaengig af den nye vicerektors erfaring, kompetencer og
motivation. Dette afstemmes i forhold til den samlede fordeling af opgaveportefgljen i ledergruppen.
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6. Det kommende skolears indsatsomrader

Den forelgbige oversigt over det kommende skolears indsatsomrader er:

Indsatsomrade 1. Fokus pa eleverne

1A. Fokus p& kommende elever: Indsatser for skolearet 2021/22
- Ny hjemmeside
- Fortsat fokus pa kendskab
- Brobygning fortsat opmeerksomhed.

1B. Attraktivt studiemiljg: Indsatser for skoledret 2021 -22
- 1 &rgang pa HF. Indsatser rettet specifikt mod klassefaellesskabet. Fokus pa relationen elev-
elev
- Fokus pa beredskab i forbindelse med konflikthandtering i 1HF klasserne
- Styrkelse af elevradsarbejdet — fast ledelsestilknytning
- Det blev sidste ar besluttet at udvide vores studieturskoncept. Dette arbejde blev desveerre
sat i bero grundet covid-19. Dette skal derfor startes op i det kommende skolear.

1C. Gennemfarsel: Indsatser for skolearet 2021-22
- Arbejde videre med ideen om skyggementorer. Fokus pa leerer-elev relationen. Dette skal
anvendes i fgrste ars klasser pad STX samt udvalgte HF-klasser
- SPS-projektet: Vi skal i det kommende skolear afsage muligheder for videreudvikling af SPS-
mentorer, der deltager i undervisningen.

1D. Faglige progression — det vores elever kommer videre med — indsatser for 2021-22
- Fortsat fokus pa det skriftlige arbejde — Der er nedsat en arbejdsgruppe med dansk og en-
gelskleerere. Seerligt fokus pé gget afleveringsfrekvens pa andet ar.

Indsatsomrade 2. Udsyn og forandring

- @get fokus p& studieretnings- og fagpakke identitet - Karriereleeringsindsatser skal i den for-
bindelse understattes

- Medborgerskabsbegrebet bringes i anvendelse i forhold til fagpakkeudviklingen

- Projekt- og praktikperioderne skal have et gennemsyn

- Forleengelse af allerede vedtagne indsatser

- Projektdage skal gennemfagres men skal justeres i form, da det skal tilpasses studieturene.

Indsatsomrade 3. Samarbejde

- Intern kommunikation — opfelgning pa overgang til teams og Outlook

- Samarbejde i faggrupperne styrkes. Et arligt mgde med ledelsen implementeres. (jf. kvalitets-
system behandlet pa MIO-mgde 25.2.2021)

- Mere involvering gennem arbejdsgrupper — arbejdsgrupper skal i opgavefordelingen

- Ny professionel kapital undersggelse. Der skal pa baggrund af denne udarbejdes ny handle-
plan pa dette omrade. (draftet pd MIO-mgde 25.2.2021).
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Veerdigrundlaget pa Aarhus Akademi

Pa Akademiet har vi forventninger Pa Akademiet kaemper vi for hinanden.
til hinanden. Vi tror p3, at alle Vi tror pa, at mangfoldighed og
kan udvikle sig. Vi ved, at rummelighed er styrker. Vi
udfordringer og modgang hjalper hinanden til at blive sa
er en naturlig del af det dygtige som muligt ved at
at lre, og at det 2 _ X % mgde hinanden i gjenhgjde.
Kriuas oR indasts Vi har forventninger til Vi keemper for Vi bakker hinanden op
af den enkelte. hinanden hinanden og stgtter den enkelte,
o - hvor der er behov.
VI ER AKADEMIET
P4 Akademiet tgr vi lave 2 Vi r
fejl. Vi eksperimenterer ¢ Vi tor lave fejl givers:g:d:agck Pé Akademiet sgger og
og gar nye veje. | faellesskab "«\ giver vi feedback. Vi ved, at
udvikler vi Akademiet og skaber - viikke har svarene pa alt. Vi
de bedste forudsaetninger for, at vender ideer og mader at ggre

4 tingene pa med hinanden og verden
udenfor. Feedback ggr os bedre —
Vi tor give feedback.

den enkelte kan opna sine mal. Vi
udnytter vores fejl il at blive
bedre.

7.Den efterspurgte vicerektorprofil

| den indledende udveelgelse vil der i seerlig grad blive lagt veegt pa indholdet af den motiverede an-
sggning til stillingen og til erfaringsbaggrunden.

| den endelige udvaelgelse vil dette blive suppleret med en vurdering af de personlige egenskaber og
kompetencer og af den personlige lederstil.

Erfaringsbaggrunden

Den relevante kandidat rader allerede i al vaesentlighed over felgende "bagage”:

e Solid erfaring med paedagogisk/didaktisk udviklingsarbejde i forhold til malgruppen
¢ Nogen erfaring med ledelse i uddannelsessektoren

e Kendskab til skolens elevgruppe

e Dokumenterede erfaringer med implementering af udviklet psedagogisk praksis
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e Etvist kendskab til gkonomisk planlaegning og styring
e Stor indsigt i og erfaring med gymnasialeuddannelser og gerne HF
e Undervisningserfaring

¢ Relevant uddannelsesmaessig baggrund pa kandidatniveau, gerne suppleret med en lederuddan-
nelse

Personlige kompetencer og egenskaber

Den nye rektor forventes grundleeggende at kunne identificere sig med og at have et stort personligt
engagement i skolens malgruppe og i skolens vaerdigrundlag.

Herudover vil der i vurderingen af ansggerne i seerlig grad blive vurderet og veegtet pa disse kompe-
tencer og karakteristika:

Opgaveledelse

e Kan udvikle velfungerende rammer for udvikling af skolens psedagogiske praksis
e Seetter retning og spotter udviklings- og forbedringspotentialer
e Erresultatorienteret — falger op, evaluerer og tilpasser processer undervejs

e Evner at drive opgavelgsning og processer og lgse de problemer, der opstar undervejs.

Relationsledelse

e Kan bega sig sikkert pa og er proaktiv pa alle netvaerksmaessige niveauer

¢ Inddragende, lyttende og aben over for andres bidrag — og med teet og lgbende dialog med
medarbejdere og lederkolleger

o Staerke relationelle kompetencer; empatisk, imgdekommende, involverende og tillidsska-
bende

¢ Kan med sin person, fagligt og peedagogisk udsyn og ledelsesstil skabe sammenhaengskraft
og feellesskab om skolens hverdag og udvikling.

Forandringsledelse

e Visionaere og analytiske kompetencer, og evne til at bidrage til at skabe overblik og sam-
menhaeng i skolens samlede udvikling og indsatser

e Skaber rum for et innovativt miljg, der fordrer kreativitet og nytaenkning

e Skaber fglgeskab gennem steerke kommunikative evner — er inspirerende, troveerdig og en-
gageret, og kommer tydeligt ud med budskaberne blandt lsererne

¢ Kan bidrage til skolens udvikling med passende beslutningskraft, og har mod til at sta ved
aftaler og ledelsens beslutninger — ogsa nar det bliver sveert.
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Succeskriterier

Den kommende vicerektors succes i jobbet vil som udgangspunkt vaere afthaengig af evne til at etablere
efterspurgte og nyteenkte initiativer og resultater pa:

e De aftalte indsatsomrader for skolen det/de kommende ar generelt

e Elevernes positive oplevelse af tilknytning til skolen

e Medarbejdernes oplevelse af arbejdspladstrivsel og -indflydelse

e Fastholdelse af det faglige niveau og faglige resultater - den positive Igfteevne

e Kompetent og bidragende medlem af ledergruppen og lgbende sparringspartner for rektor

e Gennemfgrelsesgraden og trivslen blandt eleverne skal vaere hgje, mindst pa landsgennemsnittet

e Skolens evne til at koble den teoretiske undervisning med fagprofessionelle miljger uden for sko-
len.

8. Anseaettelsesprocessen

AKTIVITET DATO

Ansggningsfrist 02.06.2021, kl. 10.00
Anseaettelsesudvalget udveelger kandidater til indledende samtale- 08.06.2021

runde (1. samtale) kl. 8.00 — 9.30

1. samtalerunde med anseaettelsesudvalget 14.06.2021
Ledervurdering; Test, personvurdering og referencetagning MI. 1. og 2. samtalerunde

hos Mercuri Urval

Individuelle forventningsafstemningsmgder — finalekandidaterne mg-  MI. 1. og 2. samtalerunde
des med rektor

Mercuri Urval rapporterer til ansaettelsesudvalget og 28.06.2021 fra kl. 10.00
2 samtalerunde med anseettelsesudvalget

Forhandling og anseettelse Efter 2. samtalerunde
Tiltreedelse 1. august 2021
Opfelgning pa anseettelsen 3-6 maneder efter tiltree-

delsestidspunktet
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9.Lgn- og anseettelsesvilkar

Ansaettelsesmaessige vilkar for den nye vicerektor sker efter OK18-cheflgnsaftalen med DJZF som
forhandlingsberettiget organisation samt cirkuleere om aftale om anseettelse af chefer ved institutioner
inden for undervisning og uddannelse pa Undervisningsministeriets omrade.

10. Radgivnings- og ansaettelsesudvalg

Mercuri Urval samarbejder med det radgivende udvalg, der bestar af:

e Rektor Mette Jespersen

e TR og bestyrelsesmedlem Karina Kristensen

e Bestyrelsesmedlem og underviser Peter Hall

e Paedagogisk leder Tine Berg

e Paedagogisk leder Tove Mgller

e Paedagogisk leder Nicolai Lgvenholt

e Studieadministrativ medarbejder Rikke Gardsted
e Repraesentant fra elevradet
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